
 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني خراسان رضوي

 واحد بهداشت حرفه اي –حوزه معاونت بهداشتي 
 ايستگاه بهگر/ چك ليست پايش و ارزشيابي فعاليت هاي خانه بهداشت كارگري

 :  بهگر/  نام بهداشتيار كار

 : مدرك تحصيلي 

 :  تاسيس كارگاه سال 

 : تاريخ ارزشيابي 

 : كارخانه / نام شركت 

 : نام كارفرما 

 :  راه اندازي تشكيلات بهداشت حرفه ايسال 

  :نمابر / تلفن / آدرس 

  

ف
دي

ر
 

 
 شرح فعاليت

 
امتياز 

 كل 

امتياز 
كسب 

 شده 

 : ايستگاه بهگر/ آيا خانه بهداشت كارگري

  2  مكان مناسبي از كارخانه قرار دارد ؟در  1

  1 باشد ؟  داراي تابلوي مناسب مي 2

  2 باشد ؟  داراي مساحت كافي جهت ارائه خدمات مي 3

  2 باشد ؟  هاي اوليه مي دارويي و كمك داراي تجهيزات مناسب اداري ، 4

 :بهگر /  آيا بهداشتيار كار

  3 باشد ؟  داراي گواهينامه آموزش و بازآموزي دوره تخصصي مي 5

  1  شرح وظايف خويش را در اتاق نصب كرده است ؟ 6

  2  ؟ نصب كرده است ايستگاه بهگر/ ، اطلاعات تعداد كارگاهها و شاغلين را در خانه بهداشت كارگري، بازآموزي دوره هاي تخصصي  آموزشيگواهينامه هاي  7

8 
فني و  كافي از شرح وظيفه ، عوامل زيان آور موجود در محيط كار ، آيين نامه تاسيسات و تسهيلات بهداشتي كارگاه ، آيين نامه كميته هاي حفاظت اطلاع

 پزشكي دارد ؟  معايناتتعداد شاغلين كارخانه به تفكيك شيفت ، مرد و زن ، نحوه انجام ،بهداشتكار
6  

9 
، اندازه گيري و  كار ، انجام معاينات پزشكي سالانه شاغلين حفاظت فني و بهداشت جلسه كميته تشكيل ، هاي دوره ايبازديداز جمله ) فعاليتها و بازديدها  براي

 باشد ؟  آموزش فصلي شاغلين داراي برنامه زمانبندي مي و  ارزيابي عوامل زيان آور محيط كار
5  

11 
ت رفع موارد نموده براساس برنامه و با چك ليست ، از كليه قسمت هاي كارخانه بازديد نموده و ضمن ارسال پس خوراند لازم به كارفرما ، پيگيري لازم نيز جه

 است ؟  
5  

  5 در هر فصل حداقل يك برنامه آموزشي جهت شاغلين اجرا و مستندات موجود است ؟  11

12 
پايان هر ماه به پيگيري لازم را جهت تشكيل منظم و ماهانه كميته هاي حفاظت فني و بهداشتكار و با حضور همه اعضاء  نموده و يك نسخه از صورت جلسات در 

 سازمانهاي ذيربط ارسال شده است ؟ 
5  

  5 پيگيري لازم را جهت به نتيجه رسيدن مصوبات كميته ها بعمل آورده است ؟  13

  5 داراي مجوز نموده است ؟  پزشكان عمومي / شركت ها/مراكزپيگيري لازم را جهت انجام معاينات پزشكي شاغلين كارخانه ، توسط  14

  4 گذشته شده است ؟ / پيگيري ها منجر به انجام معاينات در سال جديد  15

  5 توسط شركتهاي داراي مجوز نموده است ؟ پيگيري لا زم را جهت اندازه گيري و ارزيابي عوامل زيان آور محيط كار 16

  4 گذشته شده است ؟/ در سال جديد  اندازه گيري و ارزيابي عوامل زيان آور محيط كارپيگيري ها منجر به   17

  5 انجام داده است ؟( در صورت بالاتر بودن از حد مجاز) لازم را جهت كنترل عوامل زيان آور محيط كار  پيگيري 18

  2 دسترس است ؟  درآب را ثبت و آزاد باقيمانده و تست كلر ( در صورت نياز به انجام آزمايش  )نتايج آزمايشات ميكروبي و شيميايي آب قابل شرب  19

  3 ؟  انجام مي دهد و در دفتر ثبت مراجعين اقدامات انجام شده ثبت مي شودكمك هاي اوليه به نحو مطلوب ارائه خدمات  21

21 
  2 بعد از وقوع حوادث تكميل و به مركز بهداشت منطقه ارسال مي گردد؟( ع -15فرم ) گزارش حادثه ناشي از كار فرم 

22 
  2 ؟ فصل به مركز بهداشت ارسال نموده است/ را در انتهاي هر ماه  ايستگاه بهگر/ خانه بهداشت كارگري فعاليتمربوط به  فر مهاي  آيا آم

 



 

  2  است ؟ منطقه انجام دادهمعاينات شغلي به مركز بهداشت  اتمامرا پس از (  111-3) يك نسخه از فرم بيماريهاي شغلي لازم را جهت ارسال پيگيري  23

24 
 منطقه انجام دادهبه مركز بهداشت  اتمام ارزيابيرا پس از  اندازه گيري و ارزيابي عوامل زيان آور محيط كار گزارشات يك نسخه ازلازم را جهت ارسال پيگيري 

  است ؟
2  

  3 ام شده است ؟پيگيري جهت سالمسازي محيط كار از قبيل كلرزني آب آشاميدني ، سمپاشي و طمعه گذاري عليه حشرات و جوندگان ، دفع زباله و پسماندها انج 25

  4 شده است ؟به طور مستمر بر استفاده  صحيح از وسايل حفاظت فردي كاركنان نظارت  26

  5  است ؟ انجام داده( با توجه به بعد جمعيتي و درجه ريسك كارگاه ) پاره وقت / كارشناس بهداشت حرفه اي تمام وقت / پيگيري لازم را جهت جذب كاردان  27

  3 خانه دارد ؟ ربهداشت حرفه اي در كاوي مركز بهداشت برگزار مي شود شركت نموده و همكاري مطلوبي جهت اجراي برنامه هاي سدر جلساتي كه از  28

29 
كميته ها  مراجعين جهت دريافت دارو و كمك هاي اوليه ، مكاتبات ارسالي و رسيده ، ، ثبت كلرمازاد ، گزارشات بازديد  نسبت به بايگاني منظم پرونده هاي پزشكي ،

 اقدام نموده است ؟ ... صورت جلسات آموزشي و  ،
5  

  111 : جمع كل امتياز كسب شده  

 
 

  امضاء سمت نام و نام خانوادگي ارزشيابي كننده تاريخ بازديد

    

    

    

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


